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Česko - země generálů. A kdo to všechno zaplatí?




Podle statistik bylo za posledních 25 let jmenováno více než čtyři stovky generálů, což je číslo, které rozhodně vyvolává otázky.
Skoro tři čtvrtě miliardy korun
I kdyby z tohoto obrovského počtu bylo stále ve službě jenom polovina z nich, tak to znamená, že na platech a dalších výdajích spojených s jejich služebními posty utrácejí české daňové poplatníky značnou částku.
Každý měsíc si generálové odnášejí včetně všech příspěvků a odvodů zhruba 250 tisíc korun, další náklady tvoří výsluhy, což na roční úrovni představuje ohromných skoro 750 milionů korun.
Samozřejmě, že armáda potřebuje kvalifikované vůdce a odborníky na vyšších pozicích, kteří budou mít dostatečné znalosti a dovednosti k řízení a strategickému plánování. Nicméně, otázkou je, zda je třeba tolik generálů, ať už ve světle potřeb armády, či z pohledu nákladů.
O peníze jde až v první řadě…
Je nezbytné zamyslet se nad tím, zda by tyto finanční prostředky nemohly být lépe využity jinde, například na modernizaci výzbroje a vybavení.
Ergo kladívko, na zvýšení platů nižších hodností, nebo na zlepšení životních podmínek samotných vojáků. Máme-li takovýto počet českých a moravských generálů, měli bychom alespoň vidět, jak tato investice přináší konkrétní výsledky v podobě zlepšení schopností a efektivity naší armády.
Navíc, existuje mnoho kvalifikovaných důstojníků v nižších hodnostech, kteří čekají na svou příležitost ke kariérnímu postupu. Příliš mnoho generálů může blokovat tento proces. A vlastně i nepřímo snižovat motivaci těchto jedinců k tomu, aby svou kariéru v armádě dále rozvíjeli.
Závěrem
Zvážení počtu generálů a jejich skutečný význam pro současnou a budoucí potřeby naší armády by se mělo stát předmětem celospolečenské diskuze. Jelikož to platíme přece všichni.
Vzhledem k tomu, že obranný rozpočet byl je a bude vždy omezený, měli bychom investovat tak, abychom maximalizovali hodnotu za každou korunu!

